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PERFIL DE INGRESO

El aspirante a la Licenciatura en Administracion deberd reunir habilidades
y actitudes, tales como: pasion por los negocios, disposicion para trabajar
en equipos multidisciplinarios, capacidad de andlisis v sintesis, adecuada
expresion veroal y escrita, liderazgo, iniciativa, cooperacion, creatividad,
comprension de textos, manejo de las relaciones humanas, intferpretacion de
datos y operacion pbdsica de tecnologias computacionales; ademdas de
conocimientos en matemdaticas, derecho, economia, investigacion, inglés y

cultura general: todo ello enmarcado en un sistema de valores, como integridad,

compromiso, respeto, discipling, responsabilidad y honestidad.

OBJETIVO

Formar profesionales de la administracion capaces de enfrentar los retos que

implican los cambios constantes de su disciplina a nivel macro y microempresarial:

a fraves de |la obtencion de las competencias estrategicas y administrativas,

asi como de una vision sistemica en el manejo de los recursos; bajo un enfoque

de emprendimiento y en constante apego a la ¢tica v al respeto del ser

humano vy su entorno.



PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE

* Administracion |

« Contabilidad

« Matematicas

« Entorno legal de las organizaciones
* Macroeconomia

* Derecho mercantil

SEGUNDO SEMESTRE

* Administracion ||

» Contabilidaod de costos v presupuestos
« Matematicas financieras

« Entorno socioecondmico de México

e Microeconomia

* Inglés o

TERCER SEMESTRE

* [eoria y diseno organizaciondl

» Comportamiento humano en |la organizacion
e Estadistica

e Derecho Laboral

* Andlisis y planeacion financiera

* Inglés 6

CUARTO SEMESTRE

* Administracion de recursos humanos
* Habilidades del pensamiento critico
* Produccion y operaciones

« Modelos de optimizacion

* Mercados financieros

* Inglés 7

QUINTO SEMESTRE

* Administracion de las pymes y empresa familiar
» Contribucion de las personas fisicas y morales
e Logistica

 Ecologia organizacional y sustentabilidad

* Gestion de la mercadotecnia

* Inglés 8

SEXTO SEMESTRE

* Empresa social

* Seguridad v salud en el tfrabajo
« Claridad vy certificacion

« Auditoria administrativa

* Proyecto de inversion

» Optativa |

SEPTIMO SEMESTRE

* Administracion estratéegica
* Finanzas corporativas

« Modelos de negocio

« Comercio internacional

* Integrativa profesional

* Optativa |l

* Optativa lll

OCTAVO SEMESTRE

* Administracion internacional

* distemas de informacion en la organizacion
* Ecosistema emprendedor

o Etica profesional

* Optativa IV

» Optativa V

NOVENO SEMESTRE
* Practicas Profesionales



FORTALEZAS

El aprendizaje de los alumnos de la Licenciatura en Administracion de la UIFT
s¢ encuentra estructurado bajo tres grandes nucleos de formacion académicao
mediante los cuales la comunidad estudiantil avanza en el fransito educativo de
lo tedrico a lo practico; consolidando su formacion con base en la participacion
continua en actividades acadeémicas y extracurriculares que desarrollan el
conocimiento aplicado, asi como por medio de estudios de casos y de la
oarticipacion en proyectos, lo que estimula su creatividad emprendedora vy
ayuda a desarrollar una evidente habilidad en la toma de decisiones, aspectos
clementales en las nuevas dindmicas mundiales de |la administracion.

INCORPORADOS A LA

UAEMEX




PERFIL DE EGRESO

El egresado de la licenciatura en Administracion poseerd las
competencias necesarias para disefiar ¢ implementar estrategias
orientadas al desarrollo del sector empresarial; habilidades
integrales para la foma de decisiones respaldadas en el andlisis,
en la resolucion de problemas vy en el ejercicio de liderazgo,
bajo una vision emprendedora y creativa; basandose en los
m¢todos y técnicas de la gestion corporativa y manifestando en
su actuacion el respeto al individuo como factor esencial del
oroceso administrativo.
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