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EDITORIAL

niciar un nuevo semestre es mucho mas que re-

gresar alas aulas. Es renovar el compromiso con

un proyecto de vida que exige disciplina, perse-
verancia y el deseo constante de aprender. Cada
clase, cada practica y cada experiencia universi-
taria representan una oportunidad para crecer, no
solo como estudiantes, sino también como perso-
nas y futuros profesionistas.

A quienes hoy retoman sus actividades académi-
cas, los invito a comenzar este ciclo con entusias-
mo y determinacién. Los retos que encontraran en
el camino forman parte de su formacion y seran la
base de las habilidades y conocimientos que pon-
dran al servicio de la sociedad. Nunca subestimen
el valor de la constancia; son los pequenos esfuer-
zos realizados dia con dia los que construyen los
grandes logros.

Quiero dar una bienvenida muy especial a quienes
hoy se integran por primera vez a la Escuela de la
Salud de la Universidad Isidro Fabela de Toluca. Ini-
cian una etapa que marcara profundamente su vida.
Aqui encontraran mucho mas que salones de clase:
encontraran una comunidad comprometida con su

Mtro. Gustavo Eduardo Mercado Miranda
Director General de la Escuela de la Salud

Universidad Isidro Fabela de Toluca

formacion, docentes que compar-
tirdn su experiencia y companeros
con quienes construiran amistades
y aprendizajes que los acompana-
ran durante muchos anos.

Los invito a vivir plenamente esta
experiencia universitaria. Partici-
pen, pregunten, investiguen, cola-
boren y aprovechen cada oportu-
nidad para aprender. La educacion
superior no consiste unicamente
en adquirir conocimientos; tam-
bién implica desarrollar valores,
fortalecer el pensamiento
critico y prepararse para
enfrentar con responsa-
bilidad los desafios del
mundo profesional.

En nombre de toda la
comunidad de la Escue-
la de la Salud, les deseo
un semestre lleno de
aprendizaje, crecimien-
to y satisfacciones. Que
este nuevo comienzo re-
nueve su motivacion y les
recuerde que cada paso
que dan hoy los acer-
ca a la mejor ver-
sion de ustedes
mismos.
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ESTUDIANTES LLEVAN A CABO UNA SIMULACION

DE JUICIO ORAL LABORAI

POR FRANCISCO JAVIER GARCIA CARRILLO

| aprendizaje universitario alcanza su mayor
Eimpacto cuando la teoria se transforma en
experiencia. Bajo esta premisa, el pasado
jueves 30 de julio, el Auditorio "Lic. Ricardo Victor
Mercado Galan" de la Escuela de la Salud fue esce-

nario de una practica académica que permitio a los
estudiantes vivir de cerca el funcionamiento de un
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juicio oral en materia laboral.

La actividad fue organizada por el Licenciado en
Derecho Eduardo Sanchez Delgado, docente de la
asignatura Derecho Laboral, e involucro a los estu-
diantes del tercer cuatrimestre de la Licenciatura en
Negocios Internacionales. El objetivo consistio en
trasladar los contenidos revisados en el aula a una si-
tuacion practica que exigiera analisis, argumentacion
y toma de decisiones.

Para desarrollar el ejercicio, el grupo fue dividido en
dos equipos, cada uno encargado de representar
un juicio laboral distinto. Los estudiantes asumieron
diferentes roles dentro del proceso: abogados de
las partes, representacion de la parte actoray de la
parte demandada, asi como los demas participantes
que intervienen en un procedimiento judicial. A par-
tir de un caso relacionado con un conflicto entre una
empresa y un trabajador, cada equipo construyo sus
argumentos y presento las pruebas necesarias para
defender su postura durante la audiencia simulada.
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nizacion también tienen implicaciones legales que
deben atenderse con responsabilidad.

Este tipo de actividades reflejan una tendencia cada
vez mas presente en la educacion superior: aprender
mediante experiencias que acercan al estudiante a
escenarios semejantes a los que encontrara en su vida
profesional. Al enfrentarse a problemas concretos y
defender sus ideas con fundamento, los alumnos for-
talecen no solo sus conocimientos, sino también la
confianza para desenvolverse en contextos reales.

Con iniciativas como esta, la Universidad Isidro Fa-
bela reafirma su compromiso con una formacién
integral, en la que el aprendizaje trasciende el aula
y se convierte en una experiencia dinamica, parti-
cipativa y significativa para el desarrollo de futuros

Aunque el docen-

te proporciond una 3
guia general sobre la es- . profesionistas.
tructura de un juicio oral, fue-
ron los propios alumnos quienes \\\
realizaron la investigacion necesaria o

para fortalecer sus casos. Algunos inclu-

so recurrieron a la experiencia de familiares
dedicados al ejercicio del Derecho, enrique-
ciendo sus estrategias de litigacion y com-
prendiendo mejor la manera en que las nor-
mas laborales se aplican en situaciones reales.

Mas alla del conocimiento juridico, esta practica
permitié desarrollar competencias fundamenta-
les para cualquier profesionista. La preparacion de
argumentos, el pensamiento critico, la capacidad
para hablar en publico, el trabajo colaborativo y la
resolucion de problemas son habilidades altamente
valoradas en el ambito laboral, independientemen-
te de la carrera que se estudie.

Asimismo, la simulacion brindd a los estudiantes
una vision mas amplia de los conflictos que pueden
surgir entre empresas y colaboradores. Analizar te-
mas como un presunto despido injustificado, la va-
loracion de pruebas y testimonios, asi como la im-
portancia de conocer tanto los derechos como las
obligaciones de cada una de las partes, les permitio
comprender que las decisiones dentro de una orga-
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LEUARDIANAS
DE LA VI

POR DIANA LAURA VAZQUEZ

n zonas aisladas, para una
E mujer que esta a punto de

traer vida al mundo acce-
der a los centros de salud pue-
de ser dificil. Por ello, recurren
al apoyo practico y espiritual de
las parteras, también conocidas
como grandes sanadoras, quie-
nes son el puente entre la viday
la muerte.

A través de los conocimientos
transmitidos de sus antepasa-
dos, las parteras brindan aten-
cion y acompanamiento a las
mujeres durante el embarazo,
el parto y el posparto. Su labor
forma parte de las practicas cul-
turales de muchas comunidades
rurales e indigenas.
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De acuerdo con los registros, las primeras parteras  caso omiso de las nuevas leyes
de nuestro pais datan de la época prehispanica. y siguieron practicando sus an-
En su tiempo, tenian mucho prestigio, ya que se tiguos conocimientos y creen-
les relacionaba con lo religioso y la fertilidad. Por  cias. Ademas, para aumentar su
desgracia, con la Conquista, varias de las practicas  clientela, ofrecieron servicios de
y conocimientos de la medicina tradicional que- brujeria, lo que les trajo proble-
daron prohibidas o se adaptaron. Por cuestiones mas con la Inquisicion.
religiosas, las parteras indigenas perdieron su es-
tatus, pues el parto era considerado algo sucio. En la actualidad Las parteras si-
guen siendo importantes. Su la-
Las parteras que lograron sobrevivir al campo per-  bor es valiosa porque promueve
tenecian a las clases sociales bajas, entre ellas ha-  un parto respetuoso y el bienes-
bia indigenas y mestizas. Algunas de ellas hicieron  tar de las madres y sus hijos.
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ENTREVISTA CON ANDREA AVILES

APRENDER
UN IDIOMA

ES APRENDER OTRA FORMA DE MIRAR EL MUNDO

POR FRANCISCO JAVIER GARCIA CARRILLO ﬁ_gr
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etras de cada area de la Universidad hay
personas cuya vocacion va mucho mas alla
de las funciones que aparecen en un orga-
nigrama. Ese es el caso de la Licenciada Andrea
Aviles, Coordinadora de Idiomas de la Universidad
Isidro Fabela, quien habla de las lenguas no solo
como una herramienta académica, sino como una
puerta para comprender mejor a las personas y las
culturas.

Suinterés por los idiomas comenzo desde muy pe-
quena. Recuerda que sus padres la inscribieron en
cursos desde la infancia y, conforme fue creciendo,
descubrié que existia una carrera que reunia dos
de sus grandes intereses: las lenguas y la interac-
cion humana.

"Desde que era muy pequena nacié mi interés por
los idiomas", recuerda. Pero fue al momento de
elegir una profesion cuando encontré algo que iba
mucho mas alla del aprendizaje delinglés. "Me inte-
resaba mucho la parte social, entender las interac-
ciones entre las personas y como la cultura tiene un
peso en ellas.”

Para Andrea, aprender un idioma nunca ha signi-
ficado unicamente traducir palabras o memorizar




reglas gramaticales. En reali-
dad, representa la posibilidad de
comprender otras maneras de
vivir. "No solamente es aprender
a hablar en otro idioma; es en-
tender la vida desde otra pers-
pectiva", afirma con entusiasmo.
Esa idea ha marcado también su
forma de ensefar y de coordinar
el area de Idiomas.

Su llegada a la universidad ocu-
rrid, como la de muchos docen-
tes, frente a un grupo. Comen-
z6 impartiendo clases en nivel
medio superior y, con el tiem-
po, asumio la responsabilidad
de coordinar el area de Idiomas.
Hoy, después de poco mas de
afo y medio al frente de esta
responsabilidad, reconoce que
uno de sus principales retos ha
sido convencer a los estudian-
tes de que el aprendizaje de una
lengua extranjera no debe verse
CoOmMo una materia mas.

"Lo mas dificil es sembrar esa
semillita para que los alumnos
entiendan que aprender un idio-
ma va muchisimo mas alla de
aprobar un examen", comenta.
En carreras como Medicina, En-
fermeria, Psicologia o Negocios
Internacionales, donde la car-
ga académica suele ser intensa,
despertar ese interés representa
un desafio constante.

La coordinacion que encabe-
za también enfrenta otro com-
promiso importante: adaptar la
ensefanza del inglés a las nece-
sidades profesionales de cada
licenciatura. Esto implica una
actualizacion permanente por
parte de los docentes, quienes
deben conocer no solo el idio-
ma, sino también el contexto
especifico de las disciplinas para
las que ensenan.

Sin embargo, cuando habla de
las satisfacciones de su trabajo,
la respuesta llega sin dudarlo.
Lo que mas disfruta es observar
el crecimiento de estudiantes y
profesores. Le emociona saber
que los docentes continuan ca-

pacitandose y que los alum-

R nos comienzan a perder
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el miedo a comunicarse
en otro idioma.

"Los errores tam-
bién son parte

del aprendizaje”,
explica. Por eso

—  celebra cuando
un estudiante
se acerca a pe-
dir ayuda para
redactar un co-
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rreo en inglés, cuando solicita
orientacion para una certifica-
cion internacional o simplemen-
te cuando se anima a conversar
en un idioma que antes le pare-
cia inalcanzable. "La satisfaccion
mas grande es ver que esa semi-
llita ya esta floreciendo."

De cara al nuevo semestre, An-
drea comparte con entusiasmo
algunos proyectos que fortale-
ceran la formacion de los estu-
diantes. Entre ellos destaca la
implementacion de un programa
actualizado orientado al inglés
profesional para las distintas ca-
rreras, asi como la consolida-
cion del Centro de Ensefianza
de Lenguas (CELE) dentro de
la universidad, un espacio que
acerca nuevas oportunidades de
aprendizaje tanto a la comuni-
dad universitaria como al publico
en general.

Ademas, el area de Idiomas con-
tinuara impulsando activida-
des culturales como Halloween,
Thanksgiving, el Dia de las Len-
guasy otros eventos que buscan
acercar a los estudiantes a di-
ferentes formas de entender el
mundo.

Al finalizar la conversacion que-
da claro que, para Andrea Avi-
les, ensenar idiomas no consiste
Unicamente en abrir un libro de
texto. Su verdadera mision es
abrir horizontes. Porque, como
ella misma resume, aprender
otra lengua significa descubrir
nuevas culturas, nuevas ideas vy,
sobre todo, nuevas maneras de
relacionarnos con los demas.



UNA MIRADA DESDE EL ARTE

EL RETORNO
SILENCIOSO:

BACTERIAS EMERGENTES Y
LOS DESAFIOS DE LA
SALUD CONTEMPORANEA

POR JULIO GUADARRAMA V.

D

esde el descubrimien-
to de la peniciling, la hu-
manidad albergd la ilu-
sion de haber conquistado el
micro-universo bacteriano. Sin
embargo, el panorama sanita-
rio actualmente demuestra lo
contrario. Las bacterias y orga-
nismos dotados de una notable
plasticidad evolutiva estan pro-
tagonizando un resurgimiento
alarmante a través de nuevas ce-
pas patogenas y sindromes clini-
cos emergentes. Este fendmeno
no responde Unicamente a una
mutacion bioldgica aislada, sino
a una compleja interaccion en-
tre los ecosistemas naturales, la
dinamica social y la intervencion
humana, situando a la medicina
moderna ante un desafio evolu-
tivo sin precedentes.
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DIMENSION CIENTIFICA:
LA EVOLUCION DE
LA RESISTENCIA

Desde una perspectiva micro-
biolégica, el nucleo de esta crisis
radica en la Resistencia Antimi-
crobiana (RAM). Las bacterias
poseen mecanismos de transfe-
rencia genética horizontal —me-
diante plasmidos, transposones y
bacteriéfagos— que les permiten
compartir informacion genética
ventajosa a una velocidad impre-
sionante. Cuando los antibioticos
se emplean de forma indiscrimi-
nada en la medicina humanay en
la ganaderia industrial, se ejerce
una intensa presion selectiva. Las
cepas vulnerables mueren, mien-
tras que aquellas que portan ge-
nes de resistencia sobreviveny se
multiplican, dando lugar a super-
bacterias multirresistentes y pan-
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resistentes, como el grupo cono-
cido bajo el acrénimo ESKAPE
(Staphylococcus aureus, Klebsie-
lla pneumoniae, entre otras), alta-
mente letales en entornos noso-
comiales.

A esto se suma la emergencia de
patdgenos atipicos y vectores
bacterianos que se benefician
del cambio climatico. EI calen-
tamiento global amplia el rango
geografico de vectores artrépo-
dos, facilitando la propagacion
de enfermedades infecciosas
hacia regiones templadas donde
antes eran inexistentes.

DIMENSION CULTURAL:
GLOBALIZACION Y ESTILOS
DE VIDA

Culturalmente, la relacion en-
tre el ser humano y las bacterias
estd profundamente mediada
por la modernidad. Vivimos en
una sociedad hiperconectada
donde un brote infeccioso locali-
zado en una region remota pue-
de convertirse en una alerta glo-
bal en cuestion de horas, debido
al trafico aéreo internacional y la
movilidad masiva.

Asimismo, existe una desco-
nexion cultural respecto al uso
de los farmacos. Durante déca-
das, se ha interiorizado la idea
del medicamento como un bien
de consumo inmediato e in-
falible. La automedicacion, la
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exigencia de antibidticos ante
cuadros virales leves —como res-
friados comunes—y el descono-
cimiento generalizado sobre Ia
diferencia entre virus y bacterias
han alimentado una cultura del
abuso farmacoldgico. La salud
se percibe a menudo como un
estado garantizado por la tecno-
logia médica, lo que disminuye
la percepcién del riesgo frente a
amenazas invisibles como los mi-
croorganismos resistentes.

ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y MITIGACION

Para contener esta crisis, la res-
puesta debe estructurarse bajo
el enfoque de "Una Sola Salud"
(One Health), que reconoce que
la salud humana, animal y am-
biental estan intrinsecamente
conectadas. Las lineas de accion
prioritarias incluyen:

+ Uso racional de antimicrobianos
+ Vigilancia epidemioldgica global
* Investigacion e innovacion

* Educacion comunitaria

En conclusion, las nuevas enfer-
medades bacterianas recuerdan
la fragilidad de nuestra hegemo-
nia bioldgica. Enfrentar este reto
exige trascender el ambito estric-
tamente clinico para transformar
los habitos culturales de consu-
mo y adoptar una gestion ecolo-
gica responsable de los recursos
farmacolégicos del planeta.

n



EL CRISOL DE LA CULTURA

UNA REFLEXION SOBRE EL

POR JULIO GUADARRAMA V.

n el vasto y acelerado eco-

sistema contemporaneo,

la palabra engagement ha
trascendido su etimologia an-
glosajona original para convertir-
se en el nuevo Santo Grial de la
comunicacion, la cultura digital y
el mercadeo. Derivado historica-
mente de nociones como com-
promiso, lealtad o esponsales, el
concepto contemporaneo alude
a la profundidad de la interaccién
y la resonancia emocional que
se establece entre un emisor —
ya sea una marca, un medio de
comunicacion, una institucion
cultural o un creador de conte-
nido— y su audiencia. Lejos de
ser una simple métrica de vani-
dad reflejada en “me gusta” o
visualizaciones superficiales, el
engagement representa hoy el
vinculo invisible que sostiene la
atencion humana en un entorno
saturado de estimulos.

LA DIMENSION CULTURAL Y
PSICOLOGICA

Desde una perspectiva sociocul-
tural, el fenémeno del engage-

e

cENCGAGEMENT

EN LA ERA DIGITAL

ment responde a una profunda
necesidad humana de perte-
nencia y validacion. En la socie-
dad de la informacion, donde
el exceso de datos genera una
constante escasez de atencion,
el individuo ya no se conforma
con un rol pasivo de espectador.
La cultura digital ha democra-
tizado la emision de mensajes,
transformando al receptor tra-
dicional en un prosumidor activo
que exige didlogo, co-creacion y
transparencia.

Cuando una comunidad expe-
rimenta un alto nivel de enga-
gement, no esta simplemente
consumiendo un producto
O un contenido; esta par-
ticipando en una narra-
tiva compartida. Este
compromiso se alimen-
ta de valores comunes,
empatia y autenticidad.
Las instituciones culturales
y cientificas, por ejemplo,
han comprendido que la di-
vulgacion del conocimiento ya
no puede limitarse a la mo-
nologia académica. Para




generar impacto social, es indis-
pensable traducir la complejidad
en experiencias interactivas que
estimulen la curiosidad y la parti-
cipacion ciudadana.

EL DESAFIO ALGORITMICO Y
COMERCIAL

Por otro lado, en el ambito eco-
nomico y digital, el engagement
se ha convertido en la moneda
de cambio mas valiosa. Los al-
goritmos que rigen las
plataformas tecnolégi-
cas priorizan aquellos
contenidos  capaces
de retener la atencion
del usuario a través de
la interaccion constan-
te. No obstante, esta
dinamica plantea un di-
lema ético y cultural complejo.
Con frecuencia, las estrategias
para maximizar el engagement
recurren a la economia de la
atencion, explotando sesgos
cognitivos, la inmediatez emo-
cional o incluso la indignacion
para mantener a las audiencias
cautivas.

Este uso instrumental del con-
cepto corre el riesgo de bana-
lizar las relaciones humanas,
reduciéndolas a simples
tasas de conversion o
métricas de rendi-
miento  comercial.
El reto actual para
creadores, cienti-
ficos y difusores
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culturales radica en reconciliar la
efectividad del compromiso di-
gital con la profundidad ética. Es
decir, utilizar las herramientas del
engagement no para manipular,
sino para educar, inspirar y cons-
truir comunidades verdadera-
mente criticas y colaborativas.

En definitiva, el engagement
es mucho mas que un indica-
dor estadistico de éxito en las
redes sociales; es el barometro
de la relevancia en el siglo XXI.
Refleja como nos conectamos,
qué nos conmueve y qué esta-
mos dispuestos a apoyar con
nuestro recurso mas escaso: el
tiempo. Comprender y gestionar
esta conexion exige un delica-
do equilibrio entre la innovacion
tecnoldgica y la responsabili-
dad humanista, asegurando que
los vinculos digitales sirvan para
enriquecer, y no empobrecer,
nuestra vida cultural y social.
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¢PEDIR PERDONO
SEGUIR ADELANTE?

POR DR. EDUARDO R. ORNELAS TORRES

espués de la fiebre mundialista toca volver
a la cotidianidad y a los asuntos que nos
ocupan en el dia a dia, sin que por ser coti-
dianos sean menos importantes. Entre ellos esta la
reflexion sobre nuestras raices y nuestra identidad.
Al final de cuentas, como dice el dicho, "todo va
junto con pegado”, y de la misma euforia futbolis-
tica puede surgir una oportunidad para pensar en
quiénes somos y de donde venimos.

Durante la Copa del Mundo, el Rey de Espaia visito
México, concretamente Guadalajara, para apoyar a
la seleccion espanola de futbol. Antes del encuen-
tro sostuvo una reunion con la presidenta de la Re-
publica y posteriormente convivioé con un grupo de
ciudadanos espanoles residentes en nuestro pais.
Curiosamente, durante el partido pudieron verse
numerosos aficionados mexicanos portando la ca-
miseta roja de la seleccion espafiola, quienes, en
sus propias palabras, acudian para "brindar apoyo
a la madre patria”.

Al mismo tiempo, desde hace algunos anos se ha
mantenido vigente el debate impulsado desde dis-
tintos ambitos del poder sobre la conveniencia de
que la Corona espanola ofrezca una disculpa a los
pueblos originarios por las masacres y abusos co-
metidos durante la Conquista.

En medio de esta discusion han surgido investiga-
dores y divulgadores historicos que invitan a revisar
criticamente la llamada "leyenda negra” sobre Es-
pana. Es cierto que durante la Conquista hubo abu-
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S0s, como suele ocurrir cuando se
enfrentan dos pueblos, dos mundos
y dos cosmovisiones distintas. Sin
embargo, también existen hechos
histéricos que con frecuencia per-
manecen fuera del debate publico.

Pocas veces se recuerda, por ejem-
plo, que Isabella Catdlica dejo escri-
to en su testamento que se favore-
ciera el matrimonio entre espanoles
e indigenas y que "no se haga vio-
lencia ni coercion a los indios". Tam-
bién se menciona que Felipe Il esta-
blecio la jornada de ocho horas y el
descanso dominical para proteger
a los trabajadores indigenas y per-
mitirles recuperar fuerzas, ademas
de cumplir con el precepto religio-
so. Del mismo modo, suele omitirse
que Cristobal Colon regreso a Es-
pana encadenado tras ser acusado
de abusos contra la poblacion indi-
gena, o que el emperador Carlos V
ordend suspender temporalmente
nuevas conquistas para convocar
a tedlogos, juristas y filésofos que
debatieran la dignidad y los de-
rechos de los habitantes del
Nuevo Mundo, concluyendo
que poseian la misma digni-
dad humanay, por lo tanto, no
debian ser esclavizados.




Asimismo, existen registros de
indigenas que administraban ex-
tensas propiedades bajo sus pro-
pias leyes y costumbres, rindiendo
cuentas unicamente a la Coro-
na. Podrian enumerarse muchos
otros acontecimientos que for-
man parte de nuestro mestizaje y
que pocas veces aparecen en el
relato histérico mas difundido.

Nuestra herencia proviene de los
pueblos originarios —mexicas,
acolhuas, totonacas, mixtecos, za-
potecos, mayas, cholultecas, cem-
poaltecas, tlaxcaltecas, otomies y
muchos otros—, pero también de

los pueblos que conformaron la
historia de la peninsula ibérica: ibe-
ros, celtas, romanos, griegos, ara-
bes, judios, tartesios, entre otros.

Mas alld de estas consideracio-
nes historicas, conviene hacerse
algunas preguntas: ;quién gana
cuando se promueven discursos
que nos dividen y nos invitan al
resentimiento? ;Quién obtiene
beneficios de esa confronta-
cion? Y, sobre todo, ;qué relato
queremos construir sobre noso-
tros mismos?

¢<Queremos asumir una narrativa
donde uno de nuestros padres
histéricos fue completa-
mente bueno y el otro
completamente  malo,
atribuyendo a este ulti-
mo todos nues-

tros problemas
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cinco siglos después? ;O pre-
ferimos reconocer las luces y las
sombras de ambos, aceptando
que nuestraidentidad es el resul-
tado de un encuentro complejo
del que heredamos grandeza de
ambos lados del Atlantico?

La historia no es buena ni mala;
tampoco es blanca, rosa, de
bronce o negra. La historia sim-
plemente es. Esta hechade luces
y sombras, de aciertos y errores,
de personajes y acontecimien-
tos que merecen ser comprendi-
dos en toda su complejidad.
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FL ESTRES SILENCIOSO

DEL REGRESO A CLASES

POR FRANCISCO JAVIER GARCIA CARRILLO

espués de varias sema-
nas de descanso, el re-
greso a clases suele estar
acompanado de sentimientos
encontrados. Por un lado, existe
la emocién de reencontrarse con
amigos, conocer Nnuevos pro-
fesores o comenzar una etapa
diferente. Por otro, aparece una
sensacion que muchas veces
pasa desapercibida: el estrés de
volver a la rutina.

Es comun pensar que las vaca-
ciones eliminan por completo el
cansancio acumulado durante el
semestre anterior. Sin embargo,
el cuerpo y la mente necesitan
adaptarse nuevamente a hora-
rios estrictos, largas jornadas de
estudio, tareas, evaluaciones y
responsabilidades. Ese proceso
de adaptacion puede generar
ansiedad, irritabilidad, dificultad
para concentrarse o incluso al-
teraciones del suefio durante los
primeros dias.

Para quienes ya cursan semes-
tres avanzados, el regreso im-
plica retomar un ritmo que exige
organizaciony disciplina. A veces
también existe la incertidumbre
de enfrentar asignaturas consi-
deradas dificiles o la presion de
mantener un buen desempefio
académico. Aunque estas preo-
cupaciones son normales, pue-
den convertirse en una fuente
importante de tension si no se
reconocen a tiempo.

En el caso de los estudiantes de
nuevo ingreso, la experiencia
suele ser aun mas intensa. No
solamente cambian de escuela;
también cambian de ambiente,
de compafieros, de profesores
y, en muchos casos, de la for-
ma en que deberan estudiar.

La educacion superior de-
manda mayor autonomia

y responsabilidad. Es na-

tural que surjan pregun-

tas como: ‘¢Seré capaz?’,
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‘sHaré amigos?” o ‘; Podreé con el
nivel académico?”. Estas dudas
no son senal de debilidad, sino
parte del proceso de adaptacion
a un entorno desconocido.

X

N
S

Desde la psicologia se sabe que el
estrés no siempre es perjudicial.
De hecho, una cantidad moderada
puede ayudarnos a mantenernos
atentos, motivados y preparados
para enfrentar nuevos desafios. El
problema aparece cuando las exi-
gencias parecen superar los recur-
sos con los que sentimos contar.
Por ello, mas que intentar eliminar
el estrés, resulta mas util aprender
a gestionarlo.

Algunas acciones sencillas
pueden facilitar esta tran-
sicion: recuperar gradual-
mente los horarios de sueno,
organizar una agenda realista,
evitar dejar todas las acti-
vidades para el ultimo
momento y reservar
pequenos espacios
para el descanso y
la convivencia. Ha-
blar con compa-
fleros, profesores
o familiares sobre
las  inquietudes
también ayuda a
disminuir la sen-
sacion de estar
enfrentando los
cambios en so-

ledad.
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Es importante recordar que
adaptarse lleva tiempo. No
es necesario sentirse com-
pletamente comodo desde el
primer dia. Cada persona en-
cuentra su propio ritmo para
integrarse a una nueva rutina,
y compararse con los demas
solo incrementa la presion in-
necesariamente.

Iniciar un nuevo semestre re-
presenta mucho mas que vol-
ver a un salon de clases. Es
una oportunidad para cons-
truir habitos, desarrollar nue-
vas habilidades y descubrir
capacidades que quiza aun
no conocemos. Sentir nervios
o incertidumbre forma parte
del camino. Lo importante es
comprender que el estrés del
regreso No €s un enemigo,
sino una senal de que estamos
enfrentando un cambio sig-
nificativo. Con organizacion,
apoyo y paciencia, esa tension
inicial poco a poco se transfor-
ma en confianza para seguir
aprendiendo y creciendo. Lo
mas importante es nunca olvi-
dar que cuidar la salud mental
también es parte de la forma-
ciéon profesional.

w

¢
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EL PATRON INVISIBLE

ADAPTACION EDITORIAL

POR ALONDRA AGUIRRE CIENFUEGOS, JACQUELINE FUENTES VERA, ESMERALDA TELLEZ PINA,

FERNANDA TORRES AVILA

unca crei que el miedo pudiera tener for-

ma de silencio. Me llamo Elena Rivas, en-

fermera especializada en epidemiologia.
Durante afos aprendi que las enfermedades no
son solo biologia: son patrones, numeros, compor-
tamientos humanos. Son historias que se repiten...
hasta que algo cambia. Y en Villa Guerrero, algo
habia cambiado.

I. LA PRIMERA GRIETA

Llegué al pueblo una tarde gris. El aire tenia un olor
extrano, como tierra himeda mezclada con metal.
No era la primera vez que me enviaban a investigar
un brote, pero esta vez habia algo diferente.

—Solo son fiebres —me dijo el médico local—. Pro-
bablemente una infeccion viral.

Pero los datos no coincidian. Tres muertes en me-
nos de una semana. Todas en diferentes zonas del
pueblo. Sin relacion aparente. Sin contacto directo.
Eso rompia la primera regla que habia aprendido:
las enfermedades siguen caminos.

Recordé a John Snow, el padre de la epidemiologia
moderna, quien en el siglo XIX rastred el colera en
Londres hasta una bomba de agua. Asi que tracé
un mapa. Y entonces lo vi. No era un patron claro...
era peor.

Il. EL MIEDO SE PROPAGA

Comenceé arecolectar datos: edad, ocupacion, ha-
bitos, ubicacion. Pero cada hipdtesis se desmoro-
naba.

El aire parecia inmo-
vil, como si el pueblo
entero contuviera
la respiracion. Los
habitantes cerraban
temprano las puer-
tas de sus casas y las
calles se vaciaban antes
del anochecer. Cada nue-
va entrevista dejaba mas
preguntas que respuestas. No
existia un alimento comun, una
fuente de agua compartida ni un
contacto evidente entre los enfermos.
Era como perseguir una sombra que cam-
biaba de forma cada vez que creia haberla
comprendido.

lll. EL DESCUBRIMIENTO

Tomé muestras. Nada. Los analisis descartaban
bacterias conocidas, virus frecuentes y contami-
nantes quimicos. Revisé una y otra vez los resulta-
dos hasta recordar una frase de Louis Pasteur: "La
observacion favorece alas mentes preparadas.” Tal
vez la respuesta no estaba en los pacientes, sino en
el entorno.

Entonces recordé un detalle que varios ha-
bitantes habian mencionado casi sin im-
portancia: el antiguo molino.

IV. EL MOLINO
El edificio permanecia abandona-
do desde hacia anos. La madera




crujia con el viento y el techo de-
jaba pasar finos rayos de luz que
iluminaban el polvo suspendido
en el ambiente. El polvo flotaba.
Tosi. Error. Era aerotransmision.

V. EL HORROR TOMA FORMA
Los casos aumentaron. Brote ex-
plosivo. En cuestion de dias el
pequeno centro de salud quedo
rebasado. Las camas comenzaron
a ocuparse una tras otra y el mie-
do se extendid con mayor rapidez
que la enfermedad. Ya no se tra-
taba Unicamente de atender
pacientes; era necesario
impedir que el brote
alcanzara las co-
munidades ve-
cinas.

VI. ESPORAS

Encontré esporas. Un hongo
mutado. Recordé a Robert Koch
y Sus principios para relacionar
un Microorganismo con una en-
fermedad. Las muestras coinci-
dian una tras otra. Aquello no era
una casualidad: el molino habia
liberado al ambiente millones de
esporas capaces de viajar con
el viento e instalarse silenciosa-
mente en los pulmones de quie-
nes las respiraban.

VII. LA PROPAGACION

Triada epidemiologica. El agen-
te era el hongo; el huésped, la
poblacion expuesta; el ambien-
te, las condiciones perfectas
que permitian su dispersion. El
rompecabezas finalmente tenia
sentido. Comprender el meca-
nismo de transmision significaba
que todavia existia una oportuni-
dad para detenerlo antes de que
fuera demasiado tarde.
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VIil. LA DECISION

Quemar el molino. No era una
resolucion sencilla. Aquel edificio
formaba parte de la historia del
pueblo, pero conservarlo signifi-
caba mantener viva la fuente del
brote. Después de explicar los
riesgos, las autoridades acepta-
ron actuar de inmediato.

IX. EL FUEGO

Las llamas consumieron todo.
Durante horas el fuego iluminé la
noche mientras una columna de
humo ascendia hacia el cielo. Los
habitantes observaban en silen-
cio. Algunos lloraban por la pér-
dida del viejo molino; otros com-
prendian que, con él, también
desaparecia la amenaza invisible
que habia cambiado sus vidas.

X.CONTENCION

El brote fue contenido. Con el
paso de los dias dejaron de apa-
recer nuevos casos y el pueblo
recuperd poco a poco su tran-
quilidad. Los informes fueron ar-
chivados, pero las lecciones per-
manecieron. En epidemiologia,
incluso el detalle mas pequéno
puede marcar la diferencia entre
una tragedia y una vida salvada.

XI. VIGILANCIA

Las enfermedades no siempre
desaparecen. A veces.. solo
esperan. Y por eso la vigilancia
nunca termina. Detras de cada
brote existe un patron esperan-
do ser descubierto y, detras de
cada decision basada en la cien-
cia, existe la posibilidad de pro-
teger a toda una comunidad.
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NOTAS ASOMBROSAS / AGOSTO

HUMORVITREO Y HUMOR ACUOSO

El humor vitreo y acuoso son dos liquidos transparentes fundamentales
que llenan el interior de los ojos y permiten conservar la formay el funcio-
namiento correcto. El humor acuoso se ubica en la parte delantera de la
cavidad ocular y es un fluido constante y renovable; por otro lado, el humor
vitreo es una sustancia trasparente con aspecto de gel que ocupa la parte
trasera del ojo y mantiene la retina en su lugar ayudando a que la luz pase
de forma clara.

FILTRO DE ALGAS PARA LOS CARROS

Dos estudiantes de secundaria de Pensilvania crearon un filtro de
microalgas, capaz de transformar parte del didéxido de carbono Co2
que sale por el tubo de escape del carro en oxigeno. En las primeras
pruebas el prototipo logro reducir hasta un 74% el diéxido de carbo-
no; aunque se encuentra en una fase de desarrollo, esta claro que
hay ideas innovadoras que podrian ayudar a solucionar uno de los
desafios ambientales del planeta.

EL NUEVO CORVET ZR1X

En esta ocasién UIFTCAR presento la evolucién de un carro deportivo
denominado super hiperauto, este nuevo hibrido es el mas potente y
avanzado de la historia de la marca. Combina un motor V8 biturbo de
5.5 L con un motor eléctrico de 1.9 kWh con 186 caballos de fuerza para
entregar 1250 caballos de fuerza total y asi alcanzar los 100 km por hora
en tan solo 2 segundos.

EE.UU.Y SUNUEVO ESPEJO ESPACIAL

La Comision Federal de Comunicaciones de Estados Unidos autorizé el
lanzamiento de Earendil-1, un satélite experimental desarrollado por Re-
flect Orbital, con el cudl intenta demostrar si es posible reflejar la luz so-
lar desde la Orbita para iluminar puntos concretos del planeta durante la
noche. El plan consiste en desplegar una constelacion de satélites espejo
para ofrecer luz solar bajo demanda.




AGENDA GULTURAL

15 DE AGOST0 2026 / 15 DE SEPTIEMBRE 2026

ntre conciertos, festivales,

arte, gastronomia y tradi-

ciones, agosto y septiembre
llegan con una amplia oferta cultu-
ral para disfrutar, descubrir nuevos
espacios y vivir la ciudad mas alla
de las aulas.

AMANN & THE WAYWARD SONS + LITTLE SWINE

20 de agosto / Foro Cultural 304, Toluca

TIERRA MEZCAL FEST

22 y 23 de agosto / Centro Tolzu, Toluca

SIDDHARTHA EN TOLUCA

27y 28 de agosto / Teatro Morelos, Toluca

SONORA SANTANERA

29 de agosto / Teatro Morelos, Toluca

PAUL ALONE

2 de septiembre / Lando Foro, Toluca

CORINTIA JUNOMX

5 de septiembre / Foro Cultural 304, Toluca

LA TEXANA

5 de septiembre / Landé Foro, Toluca

NACH EN EL TEATRO MORELOS

13 de septiembre / Teatro Morelos, Toluca

7N\

Durante este periodo, Toluca, Me-
tepec y municipios cercanos ofre-
cen distintas alternativas para es-
tudiantes y jovenes que buscan
aprovechar su tiempo libre, cono-
cer propuestas artisticas y compar-
tir experiencias con amigos.
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